
Öffentliches Verfahrensverzeichnis der Abeling Personaldienstleistungen GmbH

- gemäß § 4e Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) -

1. Name Firma der verantwortlichen Stelle 

Abeling Personaldienstleistungen GmbH

2. Leiter der verantwortlichen Stelle und der Datenverarbeitung

Geschäftsführung: Matthias Abeling

Prokurist: Werner Holz

Leiter der Datenverarbeitung:
Gemeinsame Verantwortlichkeit

Matthias Abeling, Werner Holz, Jeannette Huck, Dagmar Spitzer, Sandra Abeling

3. Anschrift der verantwortlichen Stelle

Vor dem Bardowicker Tor 6, 21339 Lüneburg

4. Zweckbestimmung der Datenerhebung, -verarbeitung oder -nutzung

Gegenstand des Unternehmens ist die Überlassung von Personal an 
Kundenunternehmen nach dem Arbeitnehmerüberlassungsgesetz.

Die Datenerhebung, -verarbeitung, -nutzung und -übermittlung erfolgt zur Ausübung der 
genannten Zwecke.

5. Beschreibung der betroffenen Personengruppen und der diesbezüglichen 
Daten oder Datenkategorien

Kundendaten, Mitarbeiterdaten, Bewerberdaten, sowie Daten von Lieferanten und 
anderen Geschäftspartnern, sofern diese zur Erfüllung der unter Punkt 4 genannten 
Zwecke erforderlich sind.

· Kunden (Adressdaten, Telefon-, Fax- und E-Mail-Daten, 
Geburtsdatum, Vertragsdaten, Kundenserviceinformationen, 
Statistikdaten, Abrechnungsdaten)



· Mitarbeiter, Bewerber, Praktikanten, Ruheständler, frühere Mitarbeiter (im Kern 
Bewerbungsdaten, Angaben zum beruflichen Werdegang, zur Ausbildung und 
Qualifikationen); Vertrags-, Stamm- und Abrechnungsdaten (Angaben zu 
Privatadresse, Tätigkeitsbereich, Gehaltszahlungen, Name und Alter von 
Angehörigen soweit für Sozialleistungen relevant, Lohnsteuerdaten, 
Bankverbindungsdaten, dem Mitarbeiter anvertraute Vermögensgegenstände); 
Kontaktinformationen; Mitarbeiterstatus; Qualifikationen; 
Mitarbeiterbeurteilungen; beruflicher Werdegang; Daten zur 
Personalverwaltung und -steuerung; Arbeitszeiterfassungsdaten sowie 
Zugangskontrolldaten; Terminverwaltungsdaten; Daten zur Kommunikation 
sowie zur Abwicklung und Kontrolle von Transaktionen sowie der technischen 
Systeme.

· Interessenten (Adressdaten, E-Mail-Daten, Angebotsdaten)

· Agentur für Arbeit (Adress-, Geschäfts- und Vertragsdaten, 
Kontaktinformationen, Auskünfte)

· Dienstleister/Lieferanten (Adressdaten; Kontaktinformationen; 
Bankverbindungen, Vertragsdaten; Abrechnungs- und Leistungsdaten)

· Nicht zuordenbare Personengruppe: Besucherverwaltung

6. Empfänger oder Kategorien von Empfängern, denen die Daten mitgeteilt 
werden

- Öffentliche Stellen bei Vorliegen vorrangiger Rechtsvorschriften
- Externe Auftragnehmer entsprechend § 11 BDSG
- Externe Stellen und interne Abteilungen zur Erfüllung der unter Punkt 4 

genannten Zwecke

7. Regelfristen für die Löschung von Daten

Die Löschung der Daten erfolgt nach Ablauf der gesetzlichen, satzungsmäßigen oder 
vertraglich vereinbarten Aufbewahrungsfristen. Sofern Daten hiervon nicht betroffen sind, 
werden sie gelöscht, wenn die unter Punkt 4 genannten Zwecke entfallen.

8. Geplante Datenübermittlungen in Drittstaaten 

Eine Übermittlung in Drittstaaten ist nicht geplant.

Sofern eine Datenübermittlung in Drittstaaten in Ausnahmefällen erforderlich sein 
sollte, erfolgt diese nur nach Maßgabe der gesetzlichen Zulässigkeitsvorschriften 
gemäß §§ 4b und 4c BDSG.
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